Informations préalables
Handicap
\:”\x

’
A: .”

Ressources Humaines
HUMAINEMENT PLUS GRAND

< r'\\\

INF_HANDI 1/03/2024



Notre engagement -(Q\

Chez AP Ressources Humaines, nous sommes profondément
engageés a promouvoir I'égalité des chances et I'inclusion pour tous,
y compris les personnes en situation de handicap.

Notre démarche s'inscrit pleinement dans les critéres de la
certification Qualiopi, garantissant la qualité et 'accessibilité de
nos formations et bilans de compétences.

Nous collaborons étroitement avec des partenaires spécialisés
pour adapter nos services et nos locaux, assurant ainsi une
expérience formative enrichissante et accessible a chacun.

Nos consultantes, expertes en gestion de carriéres, sont formées
pour identifier et lever les éventuels freins, en mettant en place des
solutions personnalisées qui respectent l'individualité et les besoins

spécifiques de nos bénéficiaires.

Notre objectif est de rendre chaque parcours daccompagnement,
formation, bilan de compétences & VAE profondément inclusif,
contribuant ainsi activement & I'épanouissement professionnel de
chacun, indépendamment de leur situation

Le délai d'acces est de 1 jours pour débuter la prestation aprés la validation de la
réservation (délai légal minimum de rétractation)
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Nos partenaires

ADAPE] Alpes www.adapeiam fr Contacts associatifs pour intégrer un ESAT
Maritimes Tél: 0493727670 (établissement et service daide par le travail)
AGEFIPH www.agefiph.fr Infos & démarches pour obtenir des aides

Tel-0800 110 09 Informations |égislatives et réglementaires

http://dd06 blogs.apf.asso.fr/23-
APF France partenaires/ Actualités / Contacts associatifs pour

Handicap Alpes | http://ww7.apf-francehandicap- linsertion dans l'emploi (APF emploi :

Maritimes 06.org actualités entreprises, offres demploi).
Tél: 04 92 07 98 00

Emploi des personnes handicapées
Conseillers Cap Emploi : accompagnement
permettant de faciliter recherches demploi, de
, , les orienter vers les aides et dispositifs
cv.com/annuaire/capemploi06- .
" existants, de les accompagner dans leur
alpes-maritimes - : :

Teél : 04 93 19 30 80 maintien dans l'emploi et leur parcours
professionnel. Ce suivi sera assuré par un
référent unique pour offrir un service de

proximite et individualisé.

" https://www.handyjob06 fr/ . -
Handijob 06 Tél: 04 93 19 30 80 Organisme de placement spécialisé 06

https://www hanploicom/ Site de recrutement pour les personnes en
Tel : 0144 52 40 69 situation de handicap

Site de recrutement pour les personnes en
Hello Handicap [https://www hello-handicap.fr/home P P

situation Hello Handicap de handicap

http://www handi-

CapEmploi

Hanploi

https://mdph.departement06.fr/votre
-espacepartenaires/ actualites-des-  Actualités / Contacts associatifs / Contacts

partenaires-9396.html institutionnels / Informations Handicap
Tél : 0805 56 05 80

MDPH 06
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Les différents types

de handicap :

»

Handicap
moteur

Handicap

auditif visuel

Accueillir les personnes handicapées

Restons naturels !

Nous ne caressons pas le chien guide
d'aveugle ou le chien d'assistance, il
travaille.

Nous gardons toujours le sourire et
faisons preuve de patience pour éviter
de vous mettre en difficulté : un
accueil et un service adapté de
qualité peut demander plus de temps.
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Nous considérons la personne &
besoins spécifiques comme un client
ordinaire : s'adresser & la personne

directement et non pas son
accompagnateur, sfil y en a un.

Nous portons une attention
particuliere & la qualité de la
communication. Parler bien en face
de la personne, en adaptant notre
attitude (vocabulaire, articulation,
intonation, gestes...) & sa capacité de
compréhension.

Nous disposons de moyens de
communication écrites, par exemp|e,
carnet, stylo, tablette tactile...

Handicap

Handicap
“mental”

Nous n‘employons pas de vocabulaire
irrespectueux ou discriminant.

Nous vous proposons, mais n'imposons
jamais notre aide.

Nous ne serons pas surpris si vous
refusez : vous pouvez nous indiquer ce
que vous attendez de nous ou la
maniére de vous aider.

Si des écrans télévisés sont présents :
le sous-titrage ainsi que I'audio-
description sont activés
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Les + d'AP Ressources

@) Des bilans modulaires et sur- @) La possibilité de participer en bonus
mesure adaptés a votre situation. a des ateliers collectifs et interactifs.

@ Adaptabilité : Des (@) La vision « marché du travail » de notre
accompagnements sur mesure équipe, avec un cabinet de recrutement
adaptés a votre situation. Quelle Intégre.

que soit votre demande, nous
mettons au point la solution la plus @) Une équipe a I'écoute, et disponible
adapteée pour vous accompagner tout
au long de votre projet.
@ Une culture entrepreneuriale

& start up ! @ Un esprit convivial & cocooning et
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Axelle HERLEMONT
Responsable Péle Accompagnement
Référente Handicap
06.50.06.2956
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A distance

Nos consultants vous accompagnent également a distance via MyTalents.
Pour toute personne possédant une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé

[RQTH] et souhaitant un aménagement spécifique de notre accompagnement, nous vous
Invitons & prévenir votre consultant référent.

97% des bénéficiaires sont allés au terme du bilan*
*Résultats des enquétes des 6 derniers mois, soit 61 personnes interrogées [Derniére mise & jour le 21/12/2023).

« L'accent est mis sur la convividlité, la confiance et la simplicité d utilisation des outils mis &
disposition du bénéficiaire »

Nos CGV :
https://ap-rh.com/conditions-generales-de-vente/
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