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INTÉGREZ LE DIGITAL DANS VOS ACCOMPAGNEMENTS
PROFESSIONNELS AVEC L'OUTIL MYTALENTS

Objectifs de la formation
Comprendre l’enjeu du digital dans l’évolution du métier de Consultant en accompagnement
professionnel 
Intégrer efficacement le digital dans ses accompagnements
Acquérir les connaissances nécessaires à l’utilisation courante de la solution métier à l'aide de
MyTalents
Maîtriser la création de parcours d’accompagnement personnalisés

Les objectifs peuvent être ajustés selon les besoins du commanditaire.

Prérequis 

Public concerné
Consultant(e) RH salarié/indépendant
Dirigeant cabinet RH 
Conseiller(e) en évolution professionnelle
Formateur/rice

Avoir un ordinateur avec connexion Internet
Savoir utiliser les outils informatiques (Internet, Word, PDF...)
Avoir déjà pratiqué des bilans de compétences

Contextualiser et comprendre les enjeux de la digitalisation dans le métier de l'accompagnement
professionnel - 15min

Comprendre les principales fonctionnalités de l'outil et son utilité - 1H30

Apprendre à créer et suivre ses bénéficiaires -30min

Savoir positionner ses compétences face aux nouveaux enjeux digitaux de son métier
Connaître les concepts et enjeux clés dans l'accompagnement & le digital

Découvrir les astuces MyTalents pour optimiser l'utilisation
Savoir installer MyTalents sur smartphone
Engager le bénéficiaire dans une nouvelle démarche digitale

S'approprier le vocabulaire de l'outil MyTalents et savoir naviguer dans les différents espaces et menus

Savoir créer un bénéficiaire via l'outil MyTalents

Savoir mettre à disposition un parcours, adapter les modules et positionner des RDV 

Programme de formation

DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE

Votre interlocutrice Axelle Herlemont (Référente
handicap) répondra à vos besoins liées à l’handicap. Nous
adaptons nos outils et nos interventions.
Pour plus d’informations :
a.herlemont@ap-rh.com / 04 93 73 81 63

Public en situation de handicap
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Plateforme MyTalents, 24/7

Évaluation des besoins et des profils des participants

Partage d’écran et assistance à distance via téléphone, Skype et
TeamViewer ou Zoom

Livret de formation 

Utilisation de cas pratiques et échanges de bonnes pratiques tout au long
de la formation pour accélérer l’appropriation des contenus 

Études de cas 

Moyens pédagogiques et technologiques

Créer son premier parcours d’accompagnement sur MyTalents avec un consultant formateur - 3H45

Identifier et déterminer ses supports d’accompagnement et savoir les adapter à l'outil MyTalents 
Savoir quantifier un parcours d'accompagnement et des modules 
Savoir positionner les séquences synchrones et asynchrones de l'accompagnement 
Savoir créer son propre parcours utilisable pour l'accompagnement

Maitriser les outils de création de CV et suivi de candidatures, accessibles sur MyTalents - 1H00
Savoir utiliser l'outil de création de CV et suivi de candidatures 
Comprendre l'intéraction avec son compte consultant

Comprendre la taxonomie de Bloom, utilisée dans vos accompagnement professionnel

DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE

INTÉGREZ LE DIGITAL DANS VOS ACCOMPAGNEMENTS
PROFESSIONNELS AVEC L'OUTIL MYTALENTS

Programme de formation

Savoir créer un parcours en respectant une consigne et utiliser des parcours d'accompagnement sur la
plateforme MyTalents

Maîtriser la création et l'utilisation des parcours, modules et ressources de MyTalents -1H30
Savoir créer une ressource et un module

Synchroniser son agenda MyTalents avec sa messagerie personnelle
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Évaluation des connaissances au travers de l’utilisation de QCM, formulaires à
remplir et exercices à réaliser

Fiche de diagnostic préalable à la formation : identification du besoin de la
formation et spécificités des bénéficiaires

Modalités d’évaluations



Votre formateur

AP Ressources Humaines – 8 avenue du Dr Lefebvre – 06270 Villeneuve-Loubet 
Numéro SIRET: 47787420000025

Numéro de déclaration d’activité : 930606500106

• 100% de nos stagiaires sont allés au terme de leur formation,
• Sur 13 personnes interrogées, en moyenne 94% sont satisfaits de
leur formation d’après notre enquête de satisfaction à chaud
• En moyenne 96% de nos stagiaires sont ravis de la qualité des
échanges avec leur formateur (écoute, disponibilité, capacité
d’analyse)

* Résultats des enquêtes de satisfaction sur l’année 2023 (dernière mise à jour
le 08/01/2024)

Les formés 

INTÉGREZ LE DIGITAL DANS VOS ACCOMPAGNEMENTS
PROFESSIONNELS AVEC L'OUTIL MYTALENTS

1 jour
Durée de la formation Tarif

dont :
par personne net de taxe

ou
Tarif sur-mesure en intra-entreprise

3H00 en
synchrone

5H00 en
asynchrone 

350€

Formation 100% à distance
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Le délai d'accès est de 14 jours pour débuter la formation après la
validation de la réservation (délai légal minimum de rétractation)

Responsable des opération
chez MY TALENTS
06 50 69 93 19

contact@my-talents.com

La formation est coordonnée et animée
par un formateur de 3 années
d’expérience dans la digitalisation des
accompagnements professionnels.


