
Coaching
d'équipe 

Animation d'un séminaire
d'équipe portant sur la

connaissance de soi & des
autres pour développer les

relations, favoriser la
confiance, permettre une

meilleure connaissance des
personnes et du

fonctionnement collectif

Restitution du
co diagnostic,

présentation des
principales hypothèses

de travail & du
dispositif de coaching

d'équipe et
d'organisation

Prévoir un entretien avec
l'équipe (manager inclus) 

&
des entretiens

individuels avec les acteurs
clés : prescripteurs, manager,

DG, DRH...

Supervision d'une
réunion

Workshops

Infos
Un ou plusieurs temps d'échanges sont à prévoir avec le

manager de l'équipe tout au long du coaching.

Co diagnostic1.1.

Observation de l'équipe dans
son fonctionnement en

réunion avec débriefing de
l'équipe & feedback à chaud de

ce qui a été observé.
Créer les conditions pour que

l’équipe décide des
changements à mettre en

place (plan d’action)



Les sujets à développer pour
travailler ensemble : workshop sur

l'activité, l'engagement, la
complémentarité, les relations, les

ressources, le sens 

Restitution

Séminaire
d'équipe

Une équipe est constituée d’un nombre restreint de personnes
de compétences complémentaires qui s’engagent sur un projet
et des objectifs communs, adoptent une démarche commune

et se considèrent solidairement responsables

2.2.

3.3.

4.4.

Késako ?

5.5.


