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« Jesuisheureuxde vousprésenternotre Guidedes Salaires- FocusAlpes-Maritimes.
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦde cette étude de rémunération est ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊà nos clients les dernières
évolutions de leur secteur en termes de rémunération. En tant ǉǳΩŜȄǇŜǊǘǎdu
recrutementet du conseilRH,notre équipepartageavecvoussavisionet sonexpérience
surlesmétierset secteurspour lesquelsellerecrutedanslesAlpes-Maritimes.

Lapremièrepartie de ƭΩŞǘǳŘŜtraite des tendancesgénéralesdu marchéde ƭΩŜƳǇƭƻƛen
régionPACA,avecun focussurle départementdesAlpes-Maritimes.
Lasecondepartie ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜautour desgrillesde salairespar secteurŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣpour les
Alpes-Maritimes.

Notre équipeest à votre dispositionpour vousfournir davantageŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎet vous
accompagnerdansvosbesoinsenrecrutement.

Jevousremerciedevotre fidélitéet voussouhaiteunebonnelecture. »

Philippe ABOU
Directeur du Cabinet AP 
Ressources Humaines
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Å Les87 emploissont référencéspar famillesde métiers; pour chaqueemploiun descriptifdesmissionsprincipales
est inscritainsiǉǳΩǳƴprofil en termede formationinitiale.

Å Lesrémunérationssontà mettre encorrélationavecla taille deƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ(CA,effectif),sonsecteuret la taille des
équipesmanagées,cequi expliquelesfourchettesindicatives. EllesǎΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƴǘenfonctiondeƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ.

Å Pourcertainesfonctions(liéesau périmètreŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞet de management),nousavonsdistinguéla rémunération,
selonǉǳΩƛƭǎΩŀƎƛǎǎŜŘΩǳƴŜPMEouŘΩǳƴGroupe.

Å Lesrémunérationsintègrent la partie fixe dont certainessont annotéesŘΩǳƴvariableindividuel, comprisdansla
rémunérationindiquée.

Å RecrutementsAPRessourcesHumainessur la régionPACA(50paranenmoyenne).
Å Veille/ benchmarkingdesrémunérationsAPRessourcesHumaines.
Å RetoursdescadresaccompagnésparAPRessourcesHumainesdansleur mobilitéet transitionprofessionnelle.
Å Etudescroiséessur baromètressalairesPACAet en national& analyseschiffrées: APEC, PôleEmploi,DIRECCTE

PACA,INSEEΧ

Méthodologie

Sources



LE CABINET AP RESSOURCES HUMAINES

Depuis2004, notre cabinetde recrutementaccompagne+ de 70 PMEet Groupesdansla recherche,la sélectionet le

développementdu talent humain:

Recrutements en CDI +500

Candidatures traitées4500

Candidats rencontrés250

Recrutements finalisés en CDI50

EN нлмтΧ

Une organisationmulti spécialisteen recrutement par une
approchedirecteet annoncessur6 grandesdivisionsmétiers:

CommercialςExportςMarketing

ComptabilitéςFinance

Administration ςJuridique 

Logistique ςProduction ςAchats 

R&D ςIngénierie 

5Tourisme ςHôtellerie ςRestauration
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NOS VALEURS

Membre de SYNTEC 
Recrutement

Garantissant une déontologie 
Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

candidats

Signataire de la Charte 
du Recrutement 

responsable

Des outils performants et 
innovants 

en matière de recrutement (sites 
emplois, base de données, 
évaluation des candidats)

Notre moteur ?
9ǘǊŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜ Ǿƻǳǎ ŀǾŜŎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΗ
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PARTIE 1

LE MARCHÉ DE LǈEMPLOI  

FOCUS ALPES-MARITIMES
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5 923 080 Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ

17 462 créations ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ

1 146 000 emplois salariés 

Taux de chômage : 10,4%

499 020 demandeurs ŘΩŜƳǇƭƻƛ

248 270 projets de recrutement : +15%

Taux de mobilité: 4,3%

Le marché de lǈemploi en PACA
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рм уул ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΥ 
+23%

118 360 demandeurs ŘΩŜƳǇƭƻƛ

265 000 emplois salariés: +0,2%

210 270 emplois marchands dans le 
secteur tertiaire

Salaire net horaire moyen : 14,59ϵ

Focus Alpes-Maritimes
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Entre 14 670 et 16 050
recrutements de cadressont 

prévus en PACAen 2018 

Perspectives de recrutements cadres
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Informatique

22%
19%

Commercial 
& Marketing

17%

Etudes, R&D

Les cadres représentent 12,4%de la population active du 06 (9,4% au niveau national)

Dans quels secteurs?
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PARTIE 2

ETUDE DES RÉMUNÉRATIONS

FOCUS ALPES-MARITIMES
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RESSOURCES HUMAINES
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RESSOURCES HUMAINES

Missions:
ÁDéfinir la stratégie / politique RH de
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜavecla DirectionGénérale,suivre
sonévolutionet évaluerlesrésultats.
ÁRecueillir lesattenteset besoinsen lien avec

lesRH.
ÁOrganiser le dialogue social avec les

partenairessociaux(IRP,syndicats).
ÁEtre responsabledes équipes, les encadrer

(recrutement,motivationΧ).
ÁSuperviser la gestion administrative du

personnel(dossiersindividuels,paie,...).
ÁVérifierƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴdesobligationslégales.

Profil:
École de commerce ou management option RH, MBA
Managementdesressourceshumaines
Bac +5 gestion/managementdes ressourceshumaines,en
droit, droit du travail, sociologie,psychologieou sciences
sociales

Missions:
ÁAdapter la stratégie RH de ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜen

fonctionde lapopulationgérée.
ÁSuivreet gérer ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴdu personnel

(paie,contrats,absences,congésΧ).
ÁConseilleret accompagnerlesopérationnels.

Profil:
Bac +5 gestion des ressourceshumaines, droit, droit du
travail,sociologie,psychologieou sciencessociales
Écoledecommerceou managementoptionRH
LicenceRH

Missions:
ÁRéaliserle suiviadministratifde la gestiondu

personnel (contrats, paie, visites médicales,
déclarationsaux organismessociaux,...) et
élaborerlesdossiersde formationcontinueou
dereconversion.
ÁPeutcoordonneruneéquipe.
ÁElaborer la politique de recrutement et

assister le DRH dans le processus de
recrutement (diffusion des annonces,
sélectiondesCVΧ).

Profil:
Bac+2 (BTS,DUT, ...) à Licenceen gestion des ressources
humaines, gestion des entreprises, administration
économiqueet sociale
OuBacavecune expérienceprofessionnelledansle domaine
desressourceshumaines

DRH RRH Assistant(e) RH

Expérience dans la fonction
Salaire brut annuel en Kϵ

PME Groupe

0-3 ans 50-65 70-80

3-7 ans 60-70 75-100

7 ans et + 65-80 85-130

Expérience dans la fonction
Salaire brut annuel en Kϵ

PME Groupe

0-3 ans 38-45 40-55

3-7 ans 45-57 55-70

7 ans et + 57-70 70-80

Expérience dans la fonction Salaire brut annuel en Kϵ

0-3 ans 22-27

3-7 ans 24-30

7 ans et + 27-35
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Missions:
ÁDéfinir la politique de recrutement et

négocierle budget.
ÁDéfinir le poste, le profil recherché, les

moyensde recrutementet délaisassociés,et
sélectionnerlescandidats.
ÁSuivreƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞetƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴdescandidats.

Profil:
Écoledecommerceou managementoptionRH
Bac+5 généralisteen gestion,administration,économie
ou spécialiséen ressourceshumaines
Bac +5 spécialiséen psychologie,sociologie,sciences
sociales

Missions:
ÁElaborer les descriptifs de poste et

sélectionner lesmodesde communicationde
l'offre.
ÁRédiger/ diffuserl'offre et sélectionnerle (la)

candidat(e) (CV, entretien, adéquation
stratégieŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜύ.
ÁConseiller (compte-rendu ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ

argumenter sonchoix,sesrecommandations
à la directionconcernée).

Profil:
Bac+2 à Bac+5 : DUTGEAoption RH,AESen sciences
économiques, psychologie et sociologie du travail,
masterprofessionnelen GRH,droit du travailet relations
sociales
Ecolesde commerce: 3e cyclesspécialisésen ressources
humaines

Missions:
ÁEtablir une veille sur ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞsociale

(obligations légales et adaptation des
procédures).
ÁManager et coordonnerƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴRH

(superviserune équipe,veiller au respectdes
normes règlementaireset législatives,gérer
les incidences,ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜύ.
ÁAssurerle reporting RHet analysesassociées

(élaborer les tableaux de bord sociaux,les
transmettreauCE,établir le bilansocial).

Profil:
Bac +2/3 spécialisé en administration/gestion du
personnelou comptabilitéou gestion
Bac +5 (master) spécialisé en RH, droit social,
administrationdu personnel

Responsable du recrutement Chargé(e) de recrutement Responsable paie & admin. du personnel

Expérience dans la fonction Salaire brut annuel en Kû

0-3 ans 35-42

3-7 ans 43-50

7 ans et + 50-65

Expérience dans la fonction Salaire brut annuel en Kû

0-3 ans 24-30

3-7 ans 28-36

7 ans et + 35-42

Expérience dans la fonction Salaire brut annuel en Kû

0-3 ans 30-40

3-7 ans 40-54

7 ans et + 50-65

RESSOURCES HUMAINES
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Missions:
ÁDéfinir la politique formation deƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ

le budget(besoin/ stratégie/ financement)et
lancerle plandeformation.
ÁGéreradministrativementlesformations.
ÁManager ƭΩŞǉǳƛǇŜdu service et piloter la

formation(trouverlesformateurs,coordonner
le planning formateur ς formés, les
convocations).

Profil:
FormationBac+4 ou 5 en commerceou administration
générale,spécialisationRH
FormationBac+5 spécialiséeen sociologie,psychologie,
sciencessociales,droit, communication, gestion des
ressourceshumaines,ingénieriede la formation

Missions:
ÁAssurerla formationdes savoirsêtre et/ou des

savoir-faire pour accompagner ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ
ŘΩǳƴpublic aux évolutions techniques et
professionnelles.
ÁAnalyser des besoins en formation sur

demandeet créerlessupportspédagogiques.

Profil:
Bac+ 5 dansle secteurde formationenseignée
Ou Bac +2 complété ŘΩǳƴŜexpérienceprofessionnelle
dansle secteur

Responsable de la formation Formateur/Formatrice

Expérience dans la fonction Salaire brut annuel en Kϵ

0-3 ans 24-30

3-7 ans 28-35

7 ans et + 35 et +

Expérience dans la fonction Salaire brut annuel en Kϵ

0-3 ans 35-44

3-7 ans 44-50

7 ans et + 50-65

RESSOURCES HUMAINES
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DIRECTION/ADMINISTRATION
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DIRECTION/ADMINISTRATION

Missions:
ÁGérer une entité juridique dans tous les

domaines(technique,commercial,financier..)
dans une optique de maximisation de la
rentabilitééconomique.
ÁDéfinirlastratégieet contrôlersonexécution.
ÁGérerdeséquipes.

Profil:
Bac+ 2 à Bac+ 5
Expérience de Direction de quelques années
démontrable

Missions:
ÁGérer les appels, courriels, ƭΩŀƎŜƴŘŀdu

responsable, ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ,
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦinterne.
ÁPréparer et suivre des dossierset comptes

rendusdesréunions.
ÁAccueillirles clients,fournisseurs,partenaires

deƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

Profil:
BacàBac+ 2 enGEA,Assistantmanager

Directeur/ricegénéral(e) PME* Secrétaire/Standardiste

Expérience dans la fonction Salaire brut annuel en Kϵ

0-3 ans 18-23

3-7 ans 23-28

7 ans et + 28-33

Expérience dans la fonction Salaire brut annuel en Kϵ

0-3 ans 75-90

3-7 ans 80-120

7 ans et + 80-140

Missions:
ÁJouerle rôleŘΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜaveclesinterlocuteurs

du directeur.
ÁAssister une direction sur des missions à

valeurajoutée.
ÁPréparerles dossiers,classerles documents,

préparer les réunions et faire les comptes
rendus.

Profil:
Bac + 2: GEA, Assistant manager 

Assistant(e) de direction

Expérience dans la fonction Salaire brut annuel en Kϵ

0-3 ans 23-27

3-7 ans 27-34

7 ans et + 32-44

* = Part Variable incluse
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