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AP

Ressources Humaines

« Jesuisheureuxde vous présenternotre Guidedes Salaires FocusAlpesMaritimes

[ Q2 0 @&o8tie Btlide de rémunérationest R Q1 LILE nediceNts les derniéres
évolutions de leur secteur en termes de rémunération En tant lj dzQS E HaS
recrutementet du conseilRH notre équipepartageavecvoussavisionet sonexperience
surlesmetierset secteurgpour lesquelsllerecrutedanslesAlpesMaritimes

Lapremiére partie de f Q S iraiteRd®s tendancesgénéralesdu marchéde f QS Yehlt
regionPACAavecun focussurle départementdesAlpesMaritimes

Lasecondepartie & QF NXuto® dek giillesde salairespar secteurR QI O ipduides (i
AlpesMaritimes

Notre équipeest a votre dispositionpour vousfournir davantageR QA Y F 2 NiWousi
accompagnedansvosbesoinenrecrutement

Jevousremerciede votre fidélité et voussouhaiteunebonnelecture »
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Ressources Humaines

Les87 emploissont référencéspar famillesde métiers pour chaqgueemploiun descriptifdes missionsprincipales
estinscritainsilj dzQodaffl enterme de formationinitiale.

Lesrémunérationssonta mettre en corrélationaveclatailledet QS y (i (CEAfid¢Hf) s secteuret lataille des
équipesmanagéesce qui expliquelesfourchettesindicativesEllesi Q S i | @rifdnéién8ef (DS E LIS NA Sy (
Pourcertainesfonctions(liéesau périmétreR QI O ét HedrianaGement)nousavonsdistinguéla rémunération,
selonlj dz& R RQaBEKHou R Q Grdupe

Lesrémunérationsintégrent la partie fixe dont certainessont annotéesR Q dzayiableindividue) comprisdansla
remunérationindiquée

Recrutement®\PRessourceBlumainesurlaregionPACAS0 paranen moyenne)

Veille/ benchmarkinglesrémunérationsAPRessourceslumaines

Retoursdescadresaccompagnépar APRessourceblumainesiansleur mobilité et transitionprofessionnelle
Etudescroiséessur barometressalairesPACAet en national & analyse<hiffrees: APECPGOle Emploi,DIRECCTE
PACAINSEK



LE CABINET AP RESSOURCES HUMAINES

Depuis2004 notre cabinetde recrutementaccompagnetr de 70 PMEet Groupesdansla recherche Ja sélectionet le

développementu talent humain:
Une organisationmulti spécialisteen recrutement par une
approchedirecteet annoncesur6 grandedivisionanétiers

@ Commerciaf, Export¢ Marketing

+500Recrutements en CDI

33

Comptabilitég Finance

=

Administrationg Juridique

4500 cCandidatures traitées 4

Logistique; Productiong Achats
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250 Candidats rencontrés

R&Dc¢ Ingénierie
50 Recrutements finalisés en CDI

b

Tourisme; Hotellerie¢ Restauratia
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Ressources Humaines

5923080 Af f A2y a
17462 création®k QS Yy (i NJ

1 146000 emplois salariés

Taux de chdmagel 0,446

499020 demandeur® QS Y L

.

248 270 projetsle recrutement #15%

Taux de mobilité: 4,3%
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Focus Alpddaritimes AP

Ressources Humaines

118360 demandeur® QS Y L

210 270 emplois marchands dans le
secteur tertiaire

Salaire net horaire moyeri4,5% : >
y 265 000 emplois salaries: +0,29
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Perspectives de recrutements cadre

+20 ans d'expé
6%
16-20 ans d'expé Cadres débutants
6% 22%

11-15 ans d'expé
12%

1-5 ans d'expé

6-10 ans d'expé
28%

26%

A

Ressources Humaines

Entre 14 670 et 1650
recrutementsde cadressont
prévus en PAG# 2018
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Dans quels secteurs AP

Ressources Humaines

o Les cadres représentebP,4%de la population active du 06 (9,4% au niveau national)

Informatique

Etudes, R&D Commercial
& Marketing
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O RESSOURCES HUMAINES

DRH

Missions

A Définir la stratégie / politique RH de
f QS vy (i dEclaRifedtié Générale suivre
sonévolutionet évaluerlesrésultats

A Recueillir les attentes et besoinsen lien avec
lesRH

A Organiser le dialogue social avec les
partenairessociauXIRPsyndicats)

A Etre responsabledes équipes, les encadrer
(recrutement,motivationX).

A Superviser la gestion administrative du
personneldossiersndividuelspaie,...).

A Vérifierf QI LILIOesdbligatidngdégales

Profil:

Ecole de commerce ou management option RH, MBA
Managementesressourcesiumaines

Bac +5 gestion/managementes ressourceshumaines,en
droit, droit du travail, sociologie,psychologieou sciences
sociales

Expérience dans la fonction SalalichETCHFS
P PME Groupe

0-3 ans 50-65 70-80
3-7 ans 60-70 75-100
7 ans et + 65-80 85-130

RRH

Missions

AP

Ressources Humaines

Assistant(e) RH

Missions

A Adapter la stratégie RH de f QS y i M LINRAAiR&alisele suiviadministratifde la gestiondu

fonctionde la populationgérée

personnel (contrats, paie, visites médicales,

A Suivreet gérer f QI RY A ydu petisdihell A 2 Yy déclarationsaux organismessociaux,..) et

(paie,contrats,absences;ongéx).
A Conseilleret accompagnelesopérationnels

Profil:

Bac +5 gestion des ressourceshumaines, droit, droit du
travail,sociologiepsychologi®u sciencesociales

Ecolede commerceou managemenbption RH

LicenceRH

PME Groupe
0-3 ans 38-45 40-55
3-7 ans 4557 55-70
7 ans et + 57-70 70-80

élaborerlesdossiergle formationcontinueou
dereconversion

A Peutcoordonnerune équipe

A Elaborer la politique de recrutement et
assister le DRH dans le processus de
recrutement (diffusion des annonces,
sélectiondesC\X).

Profit

Bac® (BTS,DUT,...) a Licenceen gestion des ressources
humaines, gestion des entreprises, administration
économiqueet sociale

Ou Bacavecune expérienceprofessionnelledansle domaine
desressourcetiumaines

Expérience dans la fonction | Salaire brut annuel ereK

0-3 ans 22-27
3-7 ans 24-30
7 ans et + 27-35



O RESSOURCES HUMAINES

Responsabl@u recrutement

Missions

A Définir la politique de recrutement et
négociere budget

A Définir le poste, le profil recherché, les
moyensde recrutementet délaisassociés,et
sélectionnetescandidats

A Suivref QI CelifA WM y( (S8e3ddididats2 y

Profil:

Ecolede commerceou managemenbption RH

Bac+5 généralisteen gestion,administration,économie
ou spécialiséen ressourcefiumaines

Bac +5 spécialiséen psychologie,sociologie,sciences
sociales

Expérience dans la fonction | Salaire brut annuel en &

0-3 ans 30-40
3-7 ans 40-54
7 ans et + 50-65

Chargé(e) de recrutement

Missions

A Elaborer les descriptifs de poste et
sélectionnerlesmodesde communicatiorde
I'offre.

A Rédiger/ diffuserl'offre et sélectionneie (la)
candidat(e) (CV, entretien, adéquation
stratégieR QS y (i NB LINR & S 0

A Conseiller (compterendu
argumenter son choix,sesrecommandations
aladirectionconcernée)

Profil:;

Bac+2 a Bac+5 : DUTGEAoption RH,AESen sciences
économiques, psychologie et sociologie du travail,
masterprofessionneen GRHdroit du travail et relations
sociales

Ecolesle commerce: 3e cyclesspécialiségn ressources
humaines

Expérience dans la fonction | Salaire brut annuel en K

0-3 ans 24-30
3-7 ans 28-36
7 ans et + 35-42

AP

Ressources Humaines

Responsable paie & admin. du personr

Missions

A Etablir une veille sur f QI O stztiadleA
(obligations légales et adaptation des
procédures)

A Manager et coordonnerf QF RY A Yy RHa {
(supervisemune équipe, veiller au respectdes
normes reglementaireset |égislatives,gérer

RQSY (i NB (A &gidacidencesf QF 6 Sy 1 SAaYSoy

A Assurerle reporting RHet analysesassociées
(élaborer les tableaux de bord sociaux,les
transmettreau CE établirle bilansocial)

Profit

Bac +2/3 spécialisé en administration/gestion du
personnelbu comptabilitéou gestion

Bac +5 (master) spécialisé en RH, droit social,
administrationdu personnel

Expérience dans la fonction | Salaire brut annuel en K

0-3 ans 35-42
3-7 ans 43-50
7 ans et + 50-65
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Ressources Humaines

Responsable de la formation Formateur/Formatrice
Missions Missions
A Définir la politique formationdef QS y (1 NB LIMPAsSs@alaformationdes savoirsétre et/ou des
le budget(besoin/ stratégie/ financement)et savoiefaire pour accompagnerf QF RI LGl G A2y
lancerle plande formation R Q dpyiblic aux évolutions techniques et
A Géreradministrativementlesformations professionnelles
A Manager f QS |j dizAskd@ce et piloter la A Analyser des besoins en formation sur
formation (trouverlesformateurs,coordonner demandeet créerlessupportspédagogiques
le planning formateur ¢ formés, les
convocations) Profil:
Bact 5 dansle secteurdp formatign enseignée
Profil: Ou Bac +2 complété R Q dakrience professionnelle
dansle secteur

FormationBac+4 ou 5 en commerceou administration
généralespécialisatiofiRH

FormationBac+5 spécialiséen sociologie psychologie,
sciencessociales, droit, communication, gestion des
ressourcefiumainesjngénieriede laformation

Expérience dans la fonction | Salaire brut annuel ereK Expérience dans la fonction | Salaire brut annuel ereK

0-3 ans 3544 0-3 ans 24-30
3-7 ans 44-50 3-7 ans 28-35
7 ans et + 50-65 7 ans et + 3S5et+
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DIRECTION/ADMINISTRATION

Directeurficegeneral(ePME

Missions

A Gérer une entité juridique dans tous les
domaines(technique,commercial financier.)
dans une optigue de maximisationde la
rentabilité économique

A Définirla stratégieet controlersonexécution

A Gérerdeséquipes

Profil:

Bact+2aBac+5

Expérience de Direction de quelques années
démontrable

Expérience dans la fonction | Salaire brut annuel ereK

0-3 ans 7590
3-7 ans 80-120
7 ans et + 80-140

* = Part Variable incluse

Assistant(e) de direction

Missions

A JouererdleR Q A Y (la8eN@sintéIScuteurs
du directeur

A Assister une direction sur des missions a
valeurajoutée

A Préparerles dossiers classerles documents,
préparer les réunions et faire les comptes
rendus

Profil:
Bac + 2 GEA, Assistant manager

Expérience dans la fonction | Salaire brut annuel ereK

0-3 ans 23-27
3-7 ans 27-34
7 ans et + 32-44

AP

Ressources Humaines

Secrétaire/Standardiste

Missions

A Gérer les appels, courriels, £ QF 3 Sy R
responsable, f Q2 NH | YRGS dishy25/)
f QF RYAigtevreGd NI G A F

A Prépareret suivre des dossierset comptes
rendusdesréunions

A Accueillirles clients, fournisseurspartenaires
def QSY 4.NB LINR &4 S

Profit
BacaBac+ 2 en GEAAssistantmanager

Expérience dans la fonction | Salaire brut annuel ereK

0-3 ans 18-23
3-7 ans 23-28
7 ans et + 28-33



FINANCE/GESTION
COMPTABILITE












































































































